巨邦国际招聘简章


招聘职位：美容导师（不限专业，愿意培养）
任职资格：
1、 身高155及以上，18-35岁，大专以及上学历；
2、 性格活泼开朗，表达能力强，敢于承担和挑战；
3、 爱岗敬业，有责任心，积极进取，能够吃苦耐劳，适应出差。

工作职责：
1、负责加盟店专业、技术培训，产品销售，提升店家销售额；
2、推广、执行公司终端销售方案，协助美容院开展项目启动会；
3、协助合作店做好启动、宣传及驻店扶持工作；
4、充分了解产品，项目，并对公司和自己建立信心；　
5、做好终端形象维护，保持整洁，良好，专一的形象。

薪资架构：
[bookmark: _GoBack]前期培训带薪1500元-3000元不等；合格下店无责底薪3000起步，每三个月一次晋升，一年3次晋升考核，晋升薪资C+级5000→B级美导6000→A级美导8000→总监A级11000→特A总监15000→总经理18000→总裁20000；年终享有全年绩效奖金5000起步-50万不等，综合平均月入薪资7K - 2万不等。
备注：入职新人公司提供免费培训、包吃包住；出差工作性质，出差吃住店家包、差旅交通费公司负责。

公司员工福利待遇：
1、美导下店的差旅费是由公司报销，在店期间的饮食以及住宿都是由店方安排。平时上班时间是根据美容院的时间规划。
2、正式签合同后公司给予购买社保、住房公积金、出差意外保险；
3、巨邦也是我们的第二个家，在这个大家庭里，有互相鼓励，共同成长的战友，当每一位巨邦家人的生日时，家人都会收到公司和战友的祝福短信，生日礼物，季度内训生日人员生日派对；
4、开工红包400元；端午节红包200元+粽子；中秋节红包200元+月饼；（A级美导及以上节日礼品邮寄家中给父母）；
5、每月5天休，可单休或连休；在公司工作满一年以上可以享受带薪年假3天，满2年可享受5天、满三年可享受10天带薪年假；
6、B级美导及以上享受产品福利（每个季度可领取一次，享受3个月的福利）；级别越高领取产品越优越；
7、公司员工可享受补休连休回家看父母探亲，往返路费按级别全额报销；
8、入职满一年，公司给有孩子的家人们邮寄儿童节礼物；A级美导级别以上每年父母亲节公司邮寄礼品给父母；
9、总监级别以上享有家庭津贴，父母赡养金、孩子抚养金及个人服装津贴，级别越高津贴越高；
10、交通出行福利：总经理级别出差飞机经济舱报销，深圳出差往返奔驰车接送送；总裁级别及以上享受豪车接送，飞机头等舱标准。
11、公司一年享有三次大型季度内训5天，团建游玩、销售分享、技术大练兵、专业加强，综合方面提升。

公司总部地址：广东省深圳市罗湖区人民南路发展中心大厦31楼巨邦。
工作地址：公司加盟店不定时出差工作
简历邮箱：jbzp@jb001.com
公司总机：0755-88888889  全国服务热线：400 004 1888.
