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杭萧钢构（信阳）有限公司2023年春季校园招聘简章
【股份公司简介】
杭萧钢构（股票代码：600477）是国内首家钢结构上市公司，创立于1985年，被列入住建部首批建筑钢结构定点企业、全国民营企业500强、国家火炬计划重点高新技术企业和国家住宅产业化基地。公司拥有房屋建筑工程施工总承包一级资质、建筑行业工程设计乙级资质、钢结构工程专业承包一级资质、中国钢结构制造企业资质（特级）、轻型钢结构工程设计专项甲级资质和钢结构专项施工一级资质。公司先后主编、参编国家行业相关标准规范90多项，先后获得600余项国家专利成果。同时，杭萧钢构与清华大学、浙江大学等多所著名院校和研究所建立了密切的合作关系，拥有博士后科研工作站、省级院士工作站。
杭萧钢构专注设计、制造、施工（安装）轻型钢结构、桥梁钢结构、大跨度空间钢结构、多高层钢结构、超高层钢结构、钢结构住宅和绿色建材，产品销往全球70多个国家或地区，工程覆盖40多个行业，获鲁班奖、詹天佑奖、中国钢结构金奖等行业奖项600余项，奠定了杭萧钢构在国内工业绿色建筑领域的显著地位。

【信阳公司简介】
杭萧钢构（信阳）有限公司系杭萧钢构股份有限公司控股子公司，位于河南省信阳市上天梯非金属矿管理区，项目总占地面积约18万平方米（266亩），一二期拟建总建筑面积约14万平米，总投资约5亿元。项目规划建设钢结构装配式部件生产厂房2栋、研发办公楼1栋和宿舍楼1栋。单栋厂房约6万平方米，研发办公楼约7300平方米，宿舍楼约7300平方米。项目全部建成后，将成为豫南地区最大的绿色钢结构装配式建筑智能制造基地。
项目分两期建设，共计建成钢结构产品和绿色建材产品智能化生产线十余条，项目规划生产产品为：钢结构住宅体系、多（超）高层钢结构体系、厂房钢结构体系、大跨度空间结构体系、桥梁钢结构体系。项目全部建成达产后可年产各类钢构件近20万吨，实现年产值约15-20亿元，可安排就业800余人。项目一期于2022年9月30日正式点火投产。

【招聘对象】
1、2023届研究生、本专科毕业生，2024届本专科实习生；
2、2023届中等职业技术学校毕业生。

【招聘岗位】
	岗位名称
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	薪资范围

	
智能制造工
	
30
	
中技及以上
	机械、机电、焊接、数控、电气、计算机、建筑等相关专业
	
3-5K

	
生产储备干部
	
20
	
大专及以上
	钢结构、机械、机电、电气、自动化、土木工程、建筑工程等相关专业
	
4-6K

	
清单编制员
	
3
	
专科及以上
	钢结构、工程造价、土木工程、工业与民用建筑、建筑设计等相关专业
	
4-6K

	
深化设计师
	
3
	
本科及以上
	工程造价、土木工程、工业与民用建筑、工程管理、建筑设计等相关专业
	
4-6K

	
预决算员
	
3
	
本科及以上
	工程造价、土木工程、工业与民用建筑、工程管理等相关专业
	
4-6K


注：智能制造工、生产储备干部和清单编制员岗位接受2024届实习生投递。

【应聘条件】
1、中技和大专按时取得毕业证书，本硕按时取得毕业证书和学位证书；
2、学习成绩良好，专业基础扎实，工作软件使用熟练；
3、综合素质较高，有较强的团队协作精神和沟通协调能力；
4、认同企业价值观，积极乐观，不怕吃苦，能服从公司安排调配。

【工作地点】
河南省信阳市

【福利待遇】
1、提供员工宿舍、职工餐厅；
2、享受社会保险、十三薪、年度调薪、交通补贴、通讯补贴、出差补贴、节日慰问、电脑补贴、职业资格津贴、带薪年假、婚假、产假等福利；
3、不定期开展员工职业技能培训、素质拓展、团建旅游等活动；
4、企业提供完善的人才培养培训体系，广阔的才华施展空间和畅通的职业发展通道。

【应聘流程】
简历投递—简历筛选—初试—复试—签约

【简历投递】
1、 招聘会现场或各大网络招聘平台
2、 邮箱投递：lv.benchao@hxss.com.cn（备注应聘岗位）
3、 电话/微信联系：吕先生 13598584722
                      徐女士 13839701279
4、 公司地址：河南省信阳市上天梯非金属矿管理区天平路15号
 
杭萧钢构（信阳）有限公司
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