	职位
	人数
	相关要求

	区域经理、渠道拓展及招商
	68
	1、大专以上学历，市场营销类或者其它管理类专业；男女不限；2、完成当月业绩指标； 3、负责所属省区空白市场的开拓； 4、负责自主开拓的经销商及直供客户日常客情维护； 5、负责已开拓经销商及直供客户日常需求对接和支持协调工作； 6、负责新品渠道、新零售店面招商和样板市场打造工作；

	新零售店面服务及支持
	45
	1、大专及以上学历，市场营销等相关专业；男女不限；12.服务全国经销商及新零售网络； 3.负责建立和完善新零售销售体系，制定新零售店面工作计划和销售任务 ；4.与相关部门一起开展各类新零售门店销售活动，监督销售活动的覆盖和执行； 5. 对新零售店面组织新品培训，制定年度终端培训标准; 6.搭建培训体系,负责提升陈列培训、督导新零售店面业务技能; 7. 适应全国出差；

	国际业务拓展
	5
	1、大学本科及以上学历，国际贸易与经济.英语类.；具备优秀的英文表达能力；男女不限；2、负责开发国际贸易业务，完成业务的洽谈.签约和风险控制，完成进出口业务指标； 3、分析研究外贸市场行情.开发贸易市场销售渠道； 4、负责参加各类展会了解国内外市场动态，分析市场动向，特点和发展趋势，制定部门发展计划和方向； 5.组织对国外客户进行产品培训； 6.代表公司参加国内外展览会；

	工程渠道拓展
	5
	1、有工程渠道管理工作经验者优先 ；男女不限；2、通过对现有工程客户的管理维护，新工程客户的开发建设达成公司销售任务； 3、负责开发学校、医院、政府项目、房地产等工程类客户，提升工程板块销量； 4、负责工程渠道客户信息的收集，并制定具体的市场开拓方案； 5、具备专业的产品知识，销售技巧和沟通能力，

	综合商务支持
	11
	1、大专及以上学历, 贸易、商务、会务等相关专业毕业; 男女不限；2、做好与销售有关的接单、出单、发货、跟踪交付、对账等工作； 3、各品类产品的数据整理与分析； 4、各大区销售出库、销售回款台账每日更新； 5、商务合同流程跟进及归档、所有销售客户发票管理、费用类发票管理、员工报销、绩效考核管理、人员招聘、工资发放、行政服务、质量售后投诉台账整理、需求计划整理等； 6、授权管理与证书制作、公众号维护、抖音、微博等日常管理与维护、市场信息收集、对外宣传、展会、400客服电话维护&客服系统小程序维护等；

	产品研发&精板技术服务
	6
	1、大专以上学历；男女不限；1、负责处理客户投诉； 2、负责解决产品使用中的质量问题； 3、负责指导客户操作； 4、负责公司新品调研及研发； 5、整理和分析售后服务过程中反馈的数据和信息，并不定期总结产品售后数据，为公司提升产品品质做参考依据; 

	事业部储备干部
	2
	[bookmark: _GoBack]1、形象好气质佳，普通话标准，男女不限；2､拓展及维护当地市场,管理并参加到一线销售,实现销售目标; 3､收集市场资料,制定销售方案,维护产品在行业中的市场定位,准时获得市场反馈; 4､负责所属区域的产品推广和销售, 5､制定销售订单及费用预算,把握销售成本,提高销售利润; 6､建立､维护终端客情关系,以维护企业形象; 7､参加到公司组织的会议或组织的培训,对导购人员进行管理及定期培训



