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一、企业简介
信阳市红房子食品有限责任公司成立于1999年4月，是集食品的自主研发、加工、物流和销售于一体的烘焙连锁企业。公司经过多年努力，现已发展成为以生产经营面包、蛋糕、西点、酥点、月饼、粽子等产品为主，在信阳建有大型现代化食品中央工厂，拥有分布于信阳市市区和县区的三十多家直营连锁店，近600名高素质员工的信阳市烘焙行业领军企业。
公司拥有标准化生产、检测、分析等系列的自动化仪器和设备，并已通过IS09001质量管理体系认证，获得“河南省食品卫生A级单位”、“2007年河南名饼”、“河南四星级饼店”、“中华烘焙优秀饼店”、“信阳市文明诚信单位〞和“信阳市青年文明号”等诸多荣誉，并连续多次荣获焙烤行业比赛金奖。
公司未来将继续为社会提供高性价比的产品，以“用美味传递幸福〞为使命，以市场需求为导向，充分抓住国民经济快速发展和消费升级的良好机遇，逐步建立并完善布局合理、高效运营的生产基地，不断扩大销售渠道覆盖的广度与深度，满足区域重点市场的消费需求，提升公司品牌影响力，奠定公司在区域内烘焙行业的龙头地位，推动烘焙行业有序竞争并带动其良性发展。
二、招聘岗位
1.门店储备干部
任职要求：大专及以上学历；1-2年直营门店管理经验或优秀应届毕业生；形象气质佳，热爱烘焙行业，有团队凝聚力及责任心。
薪资标准：试用期三个月，转正后4000-7000元/月
2.车间储备干部
任职要求：大专及以上学历；1-2年团队管理经验或优秀应届毕业生；有强烈的责任心，细心谨慎。
薪资：试用期三个月，转正后3000-6000元/月
3.大客户销售代表  
任职要求：大专及以上学历；具有较强的市场分析能力及销售能力，1年以上同岗位相关工作经验或优秀应届毕业生；形象气质佳。
薪资标准：试用期三个月，转正后4000-9000元/月
4.门店会计
任职要求：本科及以上学历；会计、财务管理专业；细心谨慎，认真负责。
薪资标准：试用期1-3个月，转正后3000-5000元/月
5.质量管理/质检员
任职要求：大专及以上学历；食品、化验相关专业优先（食品科学与工程、食品质量与安全等）；工作态度严谨、负责任。
薪资标准：试用期三个月，转正后3000-5000元/月
6.门店导购员/收银员
任职要求：18-30岁；高中/中专以上学历；具有较强的沟通协调能力和语言表达能力；形象气质佳，有亲和力；1-2年相关经验优先。
薪资标准：试用期一个月，转正后2800-4500元/月
7.现烤师/裱花师
任职要求：18-35岁；高中/中专及以上学历；吃苦耐劳，工作细心，责任心强；热爱烘焙行业，有工匠精神；1-2年相关工作经验优先。
薪资标准：试用期一个月，转正后2800-4500元/月
8.操作员
要求：18-35岁；高中及以上学历；吃苦耐劳，工作细心，责任心强，热爱烘焙行业；1-2年相关工作经验优先。
薪资标准：试用期一个月，转正后2600-4000元/月
三、福利待遇
学历补助；节日/生日福利；年终奖；带薪年假；员工餐补；提供食宿；社会保险
四、招聘电话
0376-6315366
