人事招聘专员
岗位职责：

负责公司内部的招聘工作，达成招聘目标；

独立组织实施招聘工作：岗位分析、搜集简历、简历筛选、电话预邀约，安排面试，初试、招聘效果分析及成果追踪等；
参与管理、开发招聘渠道，维护公司人力储备库；
协助人事主管完成相关人事工作。
任职要求：

招聘经验1-3年，优秀无经验者也可；
熟悉常规招聘渠道，也懂抖音等新媒体招聘渠道；
大专及以上学历，优秀者可放宽学历要求；
有亲和力，思路清晰、性格开朗，有较强的沟通能力。
招聘人数：2人
薪资范围：3-4K，14薪，转正后五险一金

新媒体运营专员
岗位职责：

负责带领4-6人的素人主播团队；

负责统筹和执行主播的直播工作，及时跟踪主播的创收数据，每日对直播情况进行复盘，提出优化方案并完成相应执行；

负责主播团队的日常管理、活动讲解、监督抽查等工作，做好各项统计工作；

分析主播工作中出现的问题，定期培训人员基础直播技巧，给员工赋能，提高公司主播带货能力；

关注直播行业动向监测分析竞品动态并提出相应对策。

任职要求：1、2年以上直播运营经验，有管理经验优先；

熟悉抖音直播等相关直播平台（抖音、快手、视频号），了解抖音及各大电商平台直播的相关流程及规则；

较强的数据分析能力和沟通能力；
较强的执行力及团队合作意识，有耐心。
招聘人数：5人
薪资构成：基本薪资6-12K+团队利润提成，转正后五险一金

